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Flere unge og voksne skal gennemfgre en kompetencegivende
uddannelse

Hvert ar udpeger vi nogle omrader, vi vil sette sarligt fokus pa. Det overordnede tema for 2008-09
er at flere unge og voksne skal gennemfgre en kompetencegivende uddannelse. | det fglgende
beskrives hvordan vi konkret vil arbejde pa at indfri den malsatning.

Leeringskultur

Et vigtigt middel til at fa flere kursister til at gennemfare deres uddannelse er at etablere en falles
leringskultur/skolekultur. Vi vil derfor i det kommende kursusar udvikle samarbejdet mellem
lererne indenfor og pa tveers af faggrupper og team. Der vil veere serligt fokus pa leerersamarbejde
omkring den 2-arige.

Det vil vaere muligt for alle leerere at prave *makker’- arbejde om faelles undervisningsforlgb
understgttet af Fronter.

Malet med leerersamarbejde er at udvikle VUC Lyngbys skolekultur. Flere lerere vil fa erfaringer
med at udvikle undervisningsforlgh og materialer i feellesskab pa tveers af hold og fag. Der
udarbejdes emnekataloger for fagene med gode eksempler, og der arbejdes med sproglige barrierer
bl.a. gennem brug af IT.

Der skabes et gennemarbejdet organisatorisk, voksenpadagogisk og fagligt samarbejde omkring
den 2-arig HF.

AVU som rekrutteringsvej til HF og erhvervsuddannelser

Det har vist sig, at flere kursister gennemfarer, nar de gar sammen i en fagpakke som fx
ungeklassen. Det er derfor vigtigt fortsat at udvikle leerersamarbejde omkring AVU pakker. Da
AVU bruges som indgang til en ungdomsuddannelse, vil vi undersgge naermere, hvor mange af
vores kursister, der gar videre.

Malet er at foretage en lokal undersggelse af kursisternes overgangsfrekvens, sa den fremover kan
dokumenteres og at styrke samarbejdet med UU/Ungdommens Uddannelsesvejledning og vores
"aftager’- skoler. Leerersamarbejdet omkring ungeklassen skal danne model for flere ’pakketeam’

Kvalitetssikring af e-learning som samlet tilbud
E-learning reprasenterer en vaesentlig del af VUC Lyngbys aktivitet (ca.10% af HF aktiviteten), og
der er voksende interesse for at falge virtuel undervisning pa gymnasialt niveau.

Malet er at udarbejde faelles standarder for den virtuelle undervisning og udvide tilbudet til en

samlet. Jf. den arlige evaluering, har kursisterne pa e-learning fx givet udtryk for gnsket om, at der
arrangeres fremmgdeundervisning pa holdene 1 -2 gange arligt.
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Forberedelse af AVU reform og tilbud om IKV

Lov om almen voksenuddannelse og om anerkendelse af realkompetence i forhold til fag i almen
voksenuddannelse, i -uddannelsen og i uddannelsen til studentereksamen sattes i gang i to tempi.
Implementering af 1KV sker allerede fra kursusarets start august 2008, mens andringer i AVU-
loven farst traeder i kraft fra kursusarets start 2009/10.

Malet er i det kommende kursusar at lave procedurer og testmaterialer for IKV (VUC Lyngby har
ansvar for tysk, italiensk og fransk pa alle niveauer) samt at forberede implementeringen af AVU-
loven. Alle AVU-lzrere skal gennem paedagogiske arrangementer og magder gives et tilstraeekkeligt
kendskab til &ndringerne og efteruddannes, sa deres kvalifikationer er i overensstemmelse med de
nye krav.

Organisatoriske tiltag i 2008/09

Professionalisering

Der udvikles en arlig trivsels- og medarbejdertilfredshedsmaling. Der udarbejdes en spgrgeguide
med henblik pa systematiske arlige malinger af medarbejdertilfredshed, arbejdsglaede, motivation,
loyalitet, engagement, ledelse, samarbejde, lgn - og ansettelsesforhold, faglig og personlig
udvikling og vurdering af arbejdspladsen.

Malet er at gennemfare den farste trivsels- og medarbejdertilfredshedsmaling i foraret 2009. sa
tilbagemeldingen fra medarbejderne fremover kan inspirere til forbedring af udvalgte
fokusomrader.

Udvikling af studiemiljget i 2008/09

Et voksenmiljg med gode faciliteter

Det fysiske studiemiljg inkluderer undervisningslokalerne, der kan vaere mere eller mindre
fagspecifikke i deres indretning, forskellige gruppearbejdsfaciliteter med eller uden adgang til pc’er,
samt studiecentret, hvor der afholdes minikurser og hvor kursisterne kan arbejde, nar de ikke har
undervisning

| bredere forstand er alle omrader, hvor kursisterne ferdes, en del af studiemiljget. En
velfungerende kantine, reception og studievejledning, lyse gangarealer med kunst og gregnne
planter, samt ude - og indendgrs opholdsfaciliteter, hvor kursisterne kan slappe af i pauserne
bidrager alle til at godt studiemiljg. 1 2008/09 udskiftes mgblerne i 5 undervisningslokaler,
informationsomradet ved vejledningen nyindrettes og IT faciliteterne i alle undervisningslokaler
opdateres.

Malet er, at det generelle fysiske studiemiljg bliver en inspirerende ramme for undervisningen. Pa
IT omradet skal der ske en udbredelse af IT-udstyret fra de szrligt indrettede edb-lokaler til
anvendelse af IT i alle undervisningslokaler. Der etableres flere sma studievaerksteder og inventar
0g udstyr opdateres efter de retningslinjer, der er anvendt ved mgblering af Sydflgjen.

Desuden skal der lyd - og stgjisoleres ved informationsomradet ved studievejledningen og
receptionen bygges om.
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Livslang leering

JobKomp har skiftet fokus fra tiloud om opkvalificering af ledige til at udvikle tilbud til voksne i
beskeeftigelse. Jobkomp skal bl.a. gennem Voksenvejledernetverket skabe kontakt til offentlige og
private virksomheder med tilbud om efteruddannelse til deres ansatte. Der skal endvidere udvikles
nye uddannelsestilbud til hospitalerne i Region Hovedstaden og til kommunerne. Udover
skraeddersyede projekter tilbydes FVVU og ordblindeundervisning gennem netveerket.

Malet er at opbygge nye kunderelationer og at kontakte virksomheder om uddannelsesplanlagning

og/eller FVU forlgb. Andelen af kontakter gennem Voksenvejledernetvaerket skal forages med
10 % i det kommende ar.
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